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Enviroment

| costante impegno nella salvaguardia dellambiente, 'attenzione al progresso
continuo delle performances e i numerosi investimenti volti alla riduzione delle
emissioni inquinanti e al miglioramento dell’efficienza energetica sono solo
alcuni dei punti focali del gruppo ORI Martin.
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- Sempre maggior utilizzo di energia rinnovabile
E N E R G | E per autoconsumo da impianti fotovoltaici.

« Impianto agrivoltaico da 5,2 MW a Ospitaletto:
R I N N OVA BI LI integrazione energia-agricoltura e ~1.800 t CO, evitate.

PROGETTO Re-White

ORI Martin partecipa al progetto Re-White, iniziativa di ricerca finanziata da
Regione Lombardia per il recupero e la valorizzazione delle scorie bianche di
acciaieria. Il progetto sviluppa tecnologie innovative per trasformare questi
residui in materie prime seconde destinate a diversi settori industriali.
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PROGETTO BioReSteel

ORI Martin partecipa al progetto europeo BioReSteel, che studia I'impiego di
idrochar, un biocarbone ottenuto da residui di biomassa umida, come alter-
nativa al carbone fossile nei forni elettrici. L'iniziativa mira a ridurre le emissio-
ni della siderurgia e a valorizzare scarti organici in un’ottica di economia
circolare e decarbonizzazione del processo produttivo.



Punti salienti recenti e prossime tappe

| C%z Validazione da SBTi degli obiettivi climatici al 2030

Cert|f|COZ|One Lancio del prodotto carbon neutral tramite

1 1+ A l'uso di crediti di carbonio secondo lo stan
dl NeUtrG I ItG dard internazionale ISO 14068-1
Carbonica:

2025

Acciaio 5.0 — Progetto Dorsal: piattaforma digitale integrata che
permette di raccogliere, analizzare e visualizzare in tempo reale dati

su emissioni, consumi energetici, gestione dei rifiuti, i principali dati
relativi agli impatti sociali e di governance aziendale, integrandosi
con sensotri loT, ERP e sistemi aziendali.

SAFETY FIRST: ORI Martin ha trasformato una priorita in un valore aziendale

Smart Track Systems: Sistemi indossabili per segnalare incidenti in ambienti interni/isolati.
Trasmettono un allarme e identificano la posizione precisa grazie ai geolocalizzatori, con-
sentendo un intervento tempestivo.




Social

Tra gli obiettivi primari di ORI Martin c'é sempre
stato quello di mettere I'uomo al centro.

L'attenzione verso i propri dipendenti, i collabo- occupazione
ratori e la comunita locale sono i principi che fin Femminile dal
dalla sua nascita hanno caratterizzato I'identita 2018 al 2025!

aziendale.

ORI MARTIN PER | DIPENDENTI:

FOCUS FORMAZIONE
* Circa 14.000 le ore di formazione erogate nel 2025 ad un totale
di 513 collaboratori

A ORI ACADEMY

FORMAZIONE & CRESCITA

e Apertura di alcuni corsi ai familiari dei dipendenti
e Principali tematiche: sostenibilitd, sciurezza, welfare

FOCUS BENESSERE E FAMIGLIA

« Servizio mensa rinnovato, con un‘ampia scelta di piatti di qualitd al costo
simbolico di 0,16 € a pasto.

* Bonus economici e servizi dedicati alle famiglie, per sostenere concreta-
mente i dipendenti nella vita quotidiana.

* Progetto Camminat’ORI: iniziativa dedicata alla promozione del benessere
attraverso il movimento

« Campagne di vaccinazione, prevenzione e screening sanitario aperte a
tutti i collaboratori ORI Martin

ORI MARTIN PER LA COMUNITA:

» Sostegno annuale a oltre 30 associazioni e istituzioni locali, a favore del
territorio.

* Partecipazione a Comunita Pratica, network di aziende bresciane impegna-
te nella condivisione di buone pratiche e nella generazione di impatti positivi.



Governance
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La sostenibilita € un pilastro della governance di ORI
Martin, guidata da solide politiche per la salute e sicurezza
sul lavoro e la tutela dellambiente. L'azione del Gruppo si
fonda sul Codice Etico aziendale, che promuove integritd,
trasparenza, rispetto delle persone e della normativa.

Rating e riconoscimenti ESG

« CDP (Carbon Disclosure Project): rating B per la
gestione delle tematiche climatiche

« EcoVadis: Medaglia d’Argento per le performance di
sostenibilita

» Science Based Targets initiative (SBTi): validazione

dei target di riduzione delle emissioni
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Nel 2025 é stato inoltre istituito il Comitato di Sostenibilita di Gruppo, con il

compito di coordinare e monitorare I'attuazione del piano di sostenibilitd.

Principali iniziative recenti

« Introduzione di un questionario ESG per i fornitori a supporto di una catena
di fornitura responsabile

« Istituzione del ruolo di Disability Manager

 Pubblicazione della Politica Diritti Umani di Gruppo

« Sviluppo del Codice di Condotta per i Fornitori

» Coming soon: adozione della Politica di Diversitd e Inclusione




SEGUICI SU:

Linkedin

Acciaieria e Ferriera di Brescia S.p.A.
Via Cosimo Canovetti, 13 - 25128 Brescia (BS) Italy

info@orimartin.it
www.orimatrtin.it



